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Remarques sur le calendrier du temps de travail 

 

1. Description des positions 

 

Position 
Article 
de la 
CCT 

Description 

1 Art. 28.5 
Heures effectivement travaillées plus évent. temps de 
déplacement de plus de 30 minutes 

2 Art. 45.1 Travail du samedi de 16h00 à 20h00 

3 Art. 45.1 
Travail du soir de 20h00 à 23h00, pour autant que plus de 8 
heures aient été travaillées par jour. 

4 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Travail de nuit de 23h00 à 06h00 

5 Art. 44.1 
Total hebdomadaire selon les horaires de travail de jour (06h00–
20h00) 

6 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Supplément en temps pour travail des dimanches et jours fériés 
(position 1) 

7 Art. 45.3 Supplément en temps pour travail de nuit (position 4) 

8 Art. 28.2 Temps de travail annuel déterminant  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.cpn-isolation.ch/
mailto:isoliergewerbe@plk.ch
mailto:isoliergewerbe@plkinkasso.ch


2. Exemple de calcul de janvier à mars et décembre Calendrier annuel de travail 

 

 

 

⑦ ⑥ 

⑤ ④ 

③ ② 

① 

⑧ 

⑨ 
⑩ 



 

  

Explication  

① Somme de la colonne Total 

② Total des heures calculées en janvier (identique à ①) 

③ Somme résultant du solde 202x + heures calculées janvier (②) – heures de travail théoriques janvier 

④ Total des heures calculées en février + heures calculées en janvier (②) + solde 202x 

⑤ Heures calculées jan-fév. (④) – heures théoriques jan.-fév. 

⑥ Total des heures calculées en mars + heures calculées jan.-fév. (④) 

⑦ Heures calculées jan-mars (⑥) – heures théoriques jan.-mars 

⑧ Exclusion de responsabilité et remarque sur le rapport journalier 

⑨ Supplément de temps dim. Jours fériés = + 100 %. 

⑩ Fin d'année Supplément de temps pour le travail de nuit 



3. Exemple de remplissage du rapporteur journalier 

 

  

Explication 

⑪ Indiquer si l'entreprise est membre (oui/non) 

⑫ Légende des catégories de temps de travail/de déplacement 

⑬ Indication des suppléments, ceux-ci doivent être saisis correctement dans le calendrier de travail et ne sont 

      pas pris en compte dans le rapport journalier. 

⑭ Heures décomptées par temps de travail 

⑮ Total temps de voyage payé (les 30 min. sont soustraites de ce solde si « Oui » est sélectionné pour ⑨) 

⑯ Total des heures payées, y compris le temps de déplacement sans les suppléments, qui peut être reporté 

      sur le rapport annuel. 

⑰ Champ de signature pour rapport journalier 

⑱ Exclusion de responsabilité du rapport journalier 

⑪ 

⑱ 

⑫ ⑬ 

⑰ 

⑭ 

⑮ 
⑯ 



4. Conditions d’équivalence du système de contrôle du temps de travail interne à l’entreprise 

Conditions d’équivalence 
Système de contrôle du 
temps de travail interne 

 

Critère 
rempli 

 

Critère non 
satisfait 

Durée journalière de travail  
 

   

• Les heures doivent être saisies avec 
arrivée/départ 

 

 ☐ ☐ 

• Assignée à une date  
 

 ☐ ☐ 

• Éventuel travail effectué en soirée, de 
nuit, le dimanche et les jours fériés et 
supplément correspondant visible  

 

 ☐ ☐ 

• Toutes les absences possibles 
(payées/non payées) avec leur 
compensation visibles.  

 

 ☐ ☐ 

• Jours fériés visibles  ☐ ☐ 

• La durée du temps de déplacement est 
visible 

 ☐ ☐ 

Durée hebdomadaire du travail  
 

   

• Dépassement des 50 h aisément 
déterminable 

 

 ☐ ☐ 

• Nombre de travaux du 
samedi/dimanche visibles  

 

 ☐ ☐ 

Durée mensuelle de travail  
 

   

• Renseignements sur la situation 
temps théorique/temps effectif 

 

 ☐ ☐ 

Durée annuelle de travail  
 

   

• Heures brutes effectivement 
travaillées 

 

 ☐ ☐ 

• Possibilité de report du solde positif 
dans le nouveau système de contrôle 
de la nouvelle année garantie  

 

 ☐ ☐ 

 


